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COMITE D’AUDIT INTERNE

RAPPORT

A lattention de Monsieur le Directeur Général
INP-HB Yamoussoukro

Objet : Rapport de lexamen du rapport d’audit de 'Auditeur Interne
prés le CEA-MEM du troisiéme trimestre 2024.

Le mardi 10 décembre 2024, dans la salle de conférences de ['INP-SUD,
s’est tenue de 09 heures 30 minutes a 11 heures 30 minutes, la réunion
ordinaire du Comité d’Audit Interne a 'effet de se prononcer sur le rapport
d’audit de lauditeur interne pour le compte du Centre d’Excellence Africain
pour les Mines et Environnement Minier (CEA-MEM) de 'INP-HB.

La liste de présence peut €tre consultée en annexe.

C’est le lieu de noter que le Comité d’Audit Interne a été entierement
renouvele et les membres actuels procedent de la décision
n°502/2024/INP-HB/DG/DRH du 20 aolt 2024, portant nomination des
membres dudit comité (annexe 1).

LUordre du jour a porté essentiellement sur 'examen et Uadoption du
rapport d’audit interne du 3°™ trimestre 2024 pour le compte du CEA-MEM.

Apres les civilités d’usage et la lecture du rapport de Uauditeur interne, les
membres présents ont été invités 4 donner leurs appréciations. A cet effet,
des observations et recommandations ont pu étre faites.

1- Observations sur le rapport de Uauditeur interne

Les membres du Comité d’Audit Interne ont fait des observations tant sur le
fond que sur la forme du rapport de l'auditeur interne.
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1.1- Observations sur le fond du rapport

Rolativemont au fond du rapport de lauditeur interne, tes membres du
Comité d'Audit interne, aprés un examen minutieux, ont fait des
observations.

Apras la prise de connaissance et 'examen du rapport d'audit, le Comité
d'Audit Interne a relevé qu’au niveau de l'action 2 DL3 et de l'action 6 DLI7,
les taux d'exécution respectivement sont de 0,07% et de 0,26%. L'unite de
gestion explique que les activités planifiées au niveau de laction 2
« Quantité d'étudiants» sont essentiellement l'organisation de journeées
carridres, l'organisation de missions de recrutement a l'étranger et la
production des outils et supports de communication. La mise en ceuvre de
ces activités a nécessité une intégration budgétaire qui n’a été effective
gu'au dernier trimestre de 'année. Ces activités ont été replanifiées dans le
Plan de Travail Budgétisé Annuel 2025.

Concernant les activités du DLI 7 « Impact Institutionnel », la quasi-totalite
des activités a été réalisée au premier semestre. Cela se traduit par le taux
d’exécution budgetaire tres bas.

De plus, le regard sur la forme semble faire apparaitre quelgues eéléements
de discussions.

1.2- Observations sur la forme du rapport de 'auditeur

Sur la forme du rapport et en certains points, des imprécisions et le
manqgue de preuves ont attiré Uattention des membres du Comité d’Audit
Interne.

En ce qui concerne U'absence de preuves, les membres du Comité ont
relevé que les documents dont Uexistence a été vérifiee par lauditeur ne
figurent pas en annexe du rapport, pour constituer la preuve qu’ils existent
effectivement.

Au regard de ce qui précede, les membres du Comité d’Audit Interne ont
formulé des recommandations.

Comité d’audit interne INP-HB 10/12/2024 Page 2 sur 3

AnyScanner

2




2- Recommandations

Les rocommandations formulées par les membres du Comité d’Audit
Interne raposent exclusivement sur la forme du rapport de lauditeur
nterne. Ainsi, it est recommandé a lauditeur interne d’avoir souvent

recours & des annexes comme éléments de preuves pour soutenir ses
argumentations.

Enfin, les membres du Comité d’Audit Interne proposent que les prochains
rapports de Uauditeur interne soient des documents reliés comportant une
page de garde, un sommaire et des annexes bien en place pour la bonne
compréhension et l'appréciation du travail,

CONCLUSION

En conclusion, le Comité d’Audit Interne, apres avoir examiné le rapport de
Pauditeur interne, tant dans le fond que dans la forme, et n’ayant pas trouvé
d’anomalies majeures susceptibles de mettre en cause sa recevabilité, l’a

adopté.

Fait a Yamoussoukro, le 17 décembre 2024
Le Président Vice-Présidente
TIA BAH PAUL Joélle A. VIEYRA M.
Administrateur Civil, Enseignante-Chercheure

Commandeur de ’Ordre du
Mérite de UEducation Nationale.
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Pilote (s) : Président du Comité d Audit Inteme

LISTE D’PEMARGEMENT

Ordre du jour : Reunion ordinaire du Comité d Audit Interne

Heure de début :09h30

Entité (s) Comité d Audit Intemne

Heure de fin: 11h30

Lieu : Salle de conférences de ' NP-Sud

Daie : 10 decembre 202
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